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RESOLUCION NUMERO ( 0080-2021) MD-DIMAR-GRUCOI 8 DE FEBRERO DE 2021

“Por la cual se actualiza el sistema de Gestion Institucional y el sistema de Control
Interno, se adopta la actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se
actualiza el Modelo Estandar de Control Interno, se actualiza el Comité Institucional de
Gestion y Desempernio, se conforma el Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno en la Direccion General Maritima - DIMAR y se derogan unas Resoluciones”.

EL DIRECTOR GENERAL MARITIMO

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 38 del
Decreto Ley 091 de 2007 y el numeral 3 del articulo 2° de la Resolucion 0358 del 29 de
enero de 2007, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que: "La funciéon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendrda un control
interno que se ejercera en los términos que senale la ley."

Que los articulos 1y 6 de la Ley 87 de 1993 definen qué se entiende por Control Interno y
determina que la responsabilidad del control interno de los organismos y entidades
publicas, recae en los representantes legales.

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades del
Estado, en sus diferentes érdenes y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacién
del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de
la organizacion.

Que la Ley 1753 de 2015, incluye en la estrategia transversal “Seguridad, Justicia y
Democracia para la Construccion de la Paz”, el objetivo de “Modernizar y Fortalecer las
Instituciones de Seguridad y Defensa” e identifica la necesidad de consolidar la
Planeacién por Capacidades y la Iniciativa de Sostenibilidad y Eficiencia del Gasto del
Sector con el fin de definir una estructura institucional que evolucione de manera
consistente con los retos operacionales futuros y garantice la coherencia entre el marco
presupuestal existente, las misiones y las capacidades de la Fuerza Publica.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018, integré en un solo Sistema de Gestién los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de
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2003 respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal
manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de
control al Interior de los organismos y entidades del Estado.

Que mediante Resoluciones 984 de 2004 y 1385 de 2006, el Ministerio de Defensa
Nacional adopt6 el Sistema de Control Interno y el Modelo Estandar de Control Interno
MECI 1000:2005, respectivamente, lo anterior, en cumplimiento a lo ordenado mediante
Decretos 2539 de 2000, 1599 de 2005 y 2621 de 2006.

Que mediante Resolucion del Ministerio de Defensa nimero 188 de 2017 se adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en la Direccion General Maritima, se conforma
el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de la Direccion General Maritima, y se
dictan otras disposiciones.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 establece que se reglamente y entre en
aplicacion el nuevo Modelo de Gestion, y se deroguen los articulos 15 al 23 de la Ley 489
de 1998 y la Ley 872 de 2003.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015 se expidi6 el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica y compild6 en un solo cuerpo normativo los decretos
reglamentarios vigentes de competencia del sector de la Funcion Publica, incluidos los
atinentes a las siguientes materias: Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y Sistema
de Gestion de Calidad.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 1499 de
2017 ordena la creaciéon de un Comité Institucional de Gestién y Desempeno encargado
de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y
sustituird los demas comités que tengan relacién con el modelo y no sean obligatorios por
mandato legal.

Que el Decreto 1499 de 2017 sustituy6 el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015 en relacion con el objeto e instancias de direccién y coordinaciéon del
Sistema de Gestion, las Politicas de Gestion y Desempenio Institucional y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion. Asi mismo actualiz6 el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (definicion, objetivos y campo de aplicacion); se establece la
articulacion del Sistema de Gestion con el Sistema de Control Interno; se determinan las
politicas de Gestién y Desempeno Institucional; se redefinen los Comités Sectoriales de
Gestion y Desempeno; y se derogan los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley
872 de 2003.

Que el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto No. 648 de 2017, "Por medio del cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica",
determin6é que las entidades que hacen parte del ambito de aplicacién de la Ley 87 de
1993, deberan establecer un Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
como dérgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno y definié su
conformacion.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma senala que el Sistema de Control Interno se
articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el
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cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades. EI Control Interno
es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del
Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Que el articulo 2.2.21.1.7 del citado decreto, establece que los Ministros o Directores de
Departamento Administrativo podran integrar, mediante resolucion del respectivo
representante de la entidad, Subcomités Centrales, Regionales o Locales de
Coordinacién del Sistema de Control Interno, los cuales tendran su propio reglamento y
funciones y objetivos similares a los sefalados para los Comités de Coordinacion del
Sistema de Control Interno.

Que mediante el Decreto 612 de 2018, se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del
Estado.

Que mediante Decreto 1008 de 2018, se establecen los lineamientos generales de la
politica de Gobierno Digital y se subroga el Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Que en cumplimiento de las anteriores disposiciones el Ministerio de Defensa Nacional
emitié la Resolucion No. 4240 del 15 de junio de 2018 “Por la cual adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién, y se integra el Modelo Estandar de Control Interno en
el Sector Defensa, se crea el Comité de Gestién y Desempefio para el Sector Defensa, el
Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, el Comité Sectorial de Auditoria
Interna, se establecen otros lineamientos y se derogan unas Resoluciones”.

Que el Titulo Il de la misma resolucién menciona las Instancias Sectoriales y en el
Capitulo Il se hace referencia al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno,
asi como la conformacién del mismo del Ministerio de Defensa.

Que el Titulo Ill, articulo 26 de la citada resolucion, establece las disposiciones comunes
sectoriales, y nombra las unidades ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional estando
dentro de estas la Direccion General maritima — DIMAR, y faculta a las unidades
ejecutoras de conformar los respectivos comités institucionales de Gestién y Desempefno,
y Subcomités institucionales de coordinacion del sistema de control interno, de acuerdo a
la normativa vigente.

Que el articulo 31 establece a los representantes de la alta direccidon y delega la funcién
para de liderar, articular y operativizar la implementacion y mejora de los sistemas de
gestién y desempefio institucional, y de control interno en el Director General Maritimo
para la DIMAR.

Que mediante la Resolucién 0759 del 2016 de la Direccion General Maritima se adopta la
Estructura Desglosada de la Estrategia - EDE, como parte integral del Plan estratégico de
Desarrollo 2014-2030 de la Direccion General Maritima.

Que la Resolucion 0512 del 21 de junio de 2018 acoge la versién actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en la Direcciébn General Maritima,

mencionando en su Articulo 4° numeral 2 “Articular los esfuerzos institucionales, recursos,
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metodologias y estrategias para asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del
Modelo integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.”

Que mediante Resolucion N° 0033 de 2018 —-MD-DIMAR-GPLAD-ASIG del 5 de
noviembre de 2018 se adoptd “el Sistema de Gestion Institucional — (SGI) y la nueva
version del Mapa de Procesos de la Direccion General Maritima”

Que mediante la Resolucion 0852 del 2019 de la Direccién General Maritima asigna los
responsables de las Politicas de Gestién y Desempefo Institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en la misma Entidad.

Que mediante Directiva Transitoria No. DT-20200018 MD-DIMAR-GPLAD-ASIG de fecha
23 de septiembre de 2020 se establecieron los “Lineamientos para la implementacién del
componente de Seguridad de la informacion del Sistema de Gestion Institucional.

Que mediante la resolucién 4859 de 2018 del Ministerio de Defensa Nacional, Titulo I,
capitulo Il, se definié la instalacion del Subcomité institucional de coordinacion del sistema
de control interno de la unidad de gestién general del Ministerio de Defensa Nacional

Que es necesario, de acuerdo a las disposiciones normativas, adoptar la actualizacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) en la Direccion General Maritima e
Integrarlo con el Modelo Estandar de Control Interno (MECI); actualizar el Comité
Institucional de Gestién y Desempenfo; crear e integrar el Subcomité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, fijar su reglamento de funcionamiento, y dictar otras
disposiciones para el correcto funcionamiento del Sistema de Gestidn Institucional y del
Sistema de Control Interno en la DIMAR.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

TITULO I

DE LOS SISTEMAS DE GESTIC')N,Y CONTROL DE LA DIRECCION GENERAL
MARITIMA - DIMAR.

CAPITULO L.

SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA-
DIMAR

ARTI’pULO 1. SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL
MARITIMA - DIMAR. El Sistema de Gestién Institucional de la Direccion General
Maritima estara conformado por el conjunto de dependencias de la Unidad, asi como por
las politicas, normas, recursos e informacion, que tienen por objeto dirigir la gestién
publica al mejor desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en
el marco de la legalidad y la integridad, de acuerdo con lo establecido por el Decreto 1499
de 2017.
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PARAGRAFO 1. El Sistema de Gestion Institucional se articulara con el Sistema de
Control Interno, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos
y procedimientos de control al interior de la Direccién General Maritima.

PARAGRAFO 2. El Sistema de Gestion Institucional se complementard y articulara, entre
otros, con los Sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental, de Gestion del Laboratorio y de Gestidon de la
Seguridad de la Informacién, a través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y las
Politicas de Gestion y Desempefio Institucional.

PARAGRAFO 3. El Sistema de Gestion Institucional operara bajo el enfoque basado en
procesos y generara a través de ellos, los productos y servicios que se propongan en los
planes de accién anuales para el cumplimiento de la satisfaccion de las partes
interesadas, en cumplimiento de las funciones y metas estratégicas de la Direccion
General Maritima y la normatividad vigente aplicable.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, la Direccién General Maritima
podra continuar certificandose bajo las normas nacionales e internacionales de calidad,
ambiental, seguridad y salud en el trabajo y seguridad de la informacién, asi mismo, podra
continuar acreditdndose bajo las normas nacionales e internacionales aplicables a la
gestidén de laboratorios. Los Sistemas certificados y/o acreditados deberan integrarse y
ajustarse a los principios, procedimientos y demas.

PARAGRAFO 5. Se integran los “Sistema de Gestién del Laboratorio” y “Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién al Articulo 20. de la Resolucién N° 0033 de 2018
—MD-DIMAR-GPLAD-ASIG del 5 de noviembre de 2018.

CAPITULOII.
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA.

ARTI’pULO 2. SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL
MARITIMA. Se mantendra el Sistema de Control Interno de la Direccién General Maritima
el cual estard compuesto por las dependencias de la entidad y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién
adoptados, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
asi como la administracién de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccidén y en atencién a las metas u objetivos previstos.

PARAGRAFO 1. La implementacién del Sistema de Control Interno estaré liderada por la
Oficina de Control Interno de la Direccion General Maritima.

PARAGRAFO 2. A través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién se garantizara el
funcionamiento del Sistema de Gestion Institucional y su articulacion con el Sistema de
Control Interno en la Direccion General Maritima.

PARAGRAFO 3. El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley
489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestidn Institucional de la Direccion General
Maritima en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, a través de los
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mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los objetivos y el
logro de resultados de las entidades.

PARAGRAFO 4. El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio y se
implementara en la Direccion General Maritima a través del Modelo Estandar de Control
Interno (MECI).

CAPITULO III.

DEL MODELO DE PLANEACION Y G[ESTI()N DE LA DIRECCION GENERAL
MARITIMA.

ARTICULO 3. ADOPCION DE LA ACTUALIZACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en la DIMAR,
de acuerdo con lo establecido por el Decreto 1499 de 2017, garantiza el funcionamiento
del Sistema de Gestion Institucional un la Direccion General Maritima y su articulacioén con
el Sistema de Control Interno; el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion de la
Direccion General Maritima sera el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en los servicios.

ARTICULO 4. OBJETIVOS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA. EI Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion, tendra como objetivos.

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacidn de resultados.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades para la generacion
de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los
ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la Informacién, el control y
la evaluacién para la toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacién ciudadana en la planeacion, gestién y
evaluacion de las entidades publicas.

5. Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su gestion y
desempenio.

ARTICULO 5. Seran responsables de las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional
en el marco del el Modelo integrado de Planeacion y Gestién de la Direccion General
Maritima y de los Planes Institucionales del articulo 10 del Decreto 612 de 2018, sin
perjuicio de los compromisos establecidos en normas superiores los siguientes:

Planes Decreto 612 de

Dimensiones del MIPG

Politica del MIPG

2018

Responsable

1.Talento Humano

Politica de Gestidn

Plan Anual de

Coordinador del
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Estratégica del Talento
Humano

Vacantes.

Plan de Previsién de
Recursos Humanos.

Plan Estratégico de
Talento Humano.

Plan Institucional de
Capacitacion.

Plan de Incentivos
Institucionales.

Plan de Trabajo Anual
en Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politica de Integridad

No Aplica

Grupo del Talento
Humano

2.Direccionamiento

Politica de Planeacién
institucional

Plan Anticorrupcién y
de Atencién al
Ciudadano.

Coordinador del

Estrategln’:o Politica Gestion Grupo de Planeacién
Planeacién Presupuestal y | Plan Anual de
eficiencia del Gasto | Adquisiciones.
Publico
Politica de
Fortalgclmlento . Coordinador del
organizacional y | No Aplica L
T Grupo de Planeacién
simplificacién de
procesos
Plan Estratégico de
o . Tecnologias de la Coordinador del
Politica Gobierno . -
. Informacién y las Grupo de Informatica
Digital o L
Comunicaciones y Comunicaciones
(PETI).
Plan de Tratamiento
3.Gestion con ge R'?Zggs de
Valores para eguriaad 'y .
Resultados Politica de Seguridad | Privacidad de la 8?0rdlr<;adlcr)1:‘c?r$rl1ética
Digital Informacion upo ae

Plan de Seguridad y
Privacidad de la

y Comunicaciones

Informacién.
POI,ItIPa de Defensa . Ver Articulo 6. de la
Juridica No Aplica .
presente Resolucién.
Responsable Area de
Politica de Mejora RegIZmentaci()n/
Normativa No Aplica

Coordinador Grupo
Legal Maritimo
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Responsable del Area
Servicio al ciudadano No Aplica de Sfe.rvml.o,y
Participacién
Ciudadana
Responsable del Area
Racionalizacién  de | No Aplica de Servicio y
tramites Pgrt|0|pa0|on
Ciudadana
C Responsable del Area
Participacién de Servicio
Ciudadana en la | No Aplica L .,y
Gestion Publica Participacion
Ciudadana
Seguimiento y
4. Evaluacion de | evaluacién del No Aplica Coordinador del
Resultados desempefio P Grupo de Planeacion
institucional
Plan Institucional de 0
Gestion Documental Archivos de la Entidad gzzﬁg:sssz:]z‘at;e
(PINAR).
Politi i
. olitica . de Responsable del Area
5.Informacién y | Transparencia, acceso s
L . o . de Servicio y
Comunicacién a la informacion publica | No Aplica L
lucha contra la Participacion
y s Ciudadana
corrupcion
Gestion de la No Aplica Coordinador del
informacion Estadistica P Grupo de Planeacién
6.Gestidon del | Gestion del Coordinador del
Conocimiento y la | Conocimiento y la | No aplica Grupo del Talento
Innovacién Innovacién Humano
7.Control Interno Control Interno No Aplica Coordinador Grupo de
Control Interno

PARAGRAFO 1. Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional se regiran por las
normas que las regulan o reglamentan y se implementardn a través de planes,
programas, proyectos, metodologias y estrategias, siguiendo los lineamientos
establecidos en el Manual Operativo del Modelo vigente, emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, y demas documentos relacionados.

ARTICULO 6. El Grupo Legal Maritimo de acuerdo a Resolucion No. 2143 de 2010 en su
Articulo 2 numeral 9 tiene la funcidén “Asesorar y realizar seguimiento a los procesos que
Se adelantan en contra de la Nacién Ministerio de Defensa Nacional - Direccion General
Maritima, ante las diferentes jurisdicciones, lo cual es desarrollado en coordinacién con la
Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, conforme a las Politicas
Sectoriales en la Materia.

ARTICULO 7. LOS PLANES. La Direccién General Maritima realizara de forma auténoma
su Plan Estratégico de Desarrollo - PED Dimar y construira para la materializacién de las

metas del mismo, planes anuales y cuatrienales. Estos tienen como propésito definir las,
A2-00-FOR-019-v1




Resolucién No 0080-2021 - MD-DIMAR-GRUCOI de 8 de febrero de 2021 9

acciones, responsables e indicadores y seran objeto de seguimiento permanente por el
Grupo de Planeacion (SGI - APLED).

El Plan Estratégico de Desarrollo y sus planes de accion, se consolidan de esta manera
como la carta de navegacion de la entidad, que se alinea con el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estratégico del Sector Defensa, la Politica de Defensa y Seguridad, y a
los demas lineamientos del Gobierno Nacional y del Ministro de Defensa Nacional.

CAPITULO IV.

DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI) DE LA DIRECCION
GENERAL MARITIMA.

ARTICULO 8. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI) DE LA
DIRECCION GENERAL MARITIMA. Intégrese el Modelo Estandar de Control Interno
MECI: 2014 al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la Direccién General
Maritima (DIMAR) para garantizar el control interno transversal a la gestion y desempefio.
El MECI sera el marco de referencia que determine los parametros de control necesarios
para que la DIMAR establezca acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos
de prevencion, verificacion y evaluacion en procura del mejoramiento continuo de la
administracion publica.

ARTICULO 9. DEFINICION DE CONTROL INTERNO. El MECI concibe el Control Interno
como el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién
adoptados por una organizacion, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la Informacién y los recursos,
se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las
politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

ARTICULO 10. PRINCIPIOS DEL MECI Los siguientes principios constituyen el
fundamento para garantizar la efectividad del Sistema de Control Interno y su
implementacion:

1. Autocontrol: Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores
publicos de la Unidad, independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y
controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera
oportuna para el adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el
ejercido de su funcién, de tal manera que la ejecucion de los procesos, actividades
y/o tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los
principios establecidos en la Constitucion Politica.

2. Autogestién: Capacidad de toda la Unidad para interpretar, coordinar, aplicar y
evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién administrativa que le ha
sido asignada por la Constitucién, la ley y sus reglamentos.

3. Autorregulacion: Capacidad de toda la Unidad para desarrollar y aplicar en su
Interior métodos, normas y procedimientos que permitan el desarrollo,
implementacion y fortalecimiento continio del Sistema de Control Interno, en
concordancia con la normatividad vigente.
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TITULOII.
DE LOS COMITES.

CAPITULOI.

DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA DIRECCION

GENERAL MARITIMA.

ARTICULO 11. ACTUALIZACION. Actualicese en la Direccién General Maritima el
comité Institucional de Gestién y Desempefio, el cual estara Integrado por los siguientes
miembros:

1.

10.

11.

12.

Director General Maritimo de la Direccion General Maritima quien lo presidira, y/o
su delegado.

El Coordinador del Grupo de Coordinaciéon General, y/o su delegado.
El Subdirector de Marina Mercante y/o su delegado.

El Subdirector de Desarrollo Maritimo y/o su delegado.

El Subdirector Administrativo y Financiero o su delegado.

El Coordinador del Grupo de Informética y Comunicaciones y Comunicaciones y/o
su delegado.

El Coordinador del Grupo Legal Maritimo y/o su delegado.
El Coordinador del Grupo Desarrollo Humano y/o su delegado.
El Coordinador del Grupo Asuntos Internacionales y/o su delegado.

El Responsable del Area de Seguridad Integral Maritima y Portuaria y/o su
delegado.

El Responsable del Area de Capitanias, y/o su delegado.

El Coordinador del Grupo de Planeacion, y/o su delegado. Quién ejercera la
Secretaria Técnica.

PARAGRAFO 1. El coordinador de la oficina de Control Interno de la Direccién General
Maritima y/o su delegado, sera invitado permanente con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 2. Seran invitados ocasionales los servidores publicos y/o particulares que,
por las funciones y responsabilidades que cumple su dependencia frente a los
requerimientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y del Modelo Estandar de
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Control Interno, les corresponda proporcionar la informacién necesaria para la toma de
decisiones del Comité. Los Invitados ocasionales asistiran a las reuniones con voz pero
sin voto, y seran de obligatoria aceptacion y cumplimiento.

ARTICULO 12. FUNCIONES DEL COMITE. Son funciones del Comité Institucional de
Gestion y Desempenio de la Direccién General Maritima, las siguientes:

1.

10.

11

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién- MIPG.

Proponer al Comité Sectorial de Gestién y Desempefio, iniciativas que contribuyan
al mejoramiento en la implementacién y operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG.

Presentar y aprobar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el
Desempeno y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempeno de la entidad.

Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacién.

Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestién
y desempefo, a fin de proponer nuevas orientaciones bajo un enfoque por
procesos, estableciendo los niveles de responsabilidad y autoridad.

Liderar, coordinar y facilitar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion-MIPG.

Evaluar la implementacion del Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accion
Anual, asi como el cumplimiento de las recomendaciones y lineamientos del
Comité Sectorial de Gestion y Desemperio.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos
los niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el
Subcomité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

. Hacer seguimiento al avance en la implementacion del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestién- MIPG, en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional (FURAG).
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12. Efectuar recomendaciones al Subcomité Institucional de Coordinacién de Control

Interno en relacion con las politicas de gestion y desempefno que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

13. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas

relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el
desempeno institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

14. Las demas que tengan relacion directa con la implementacién, desarrollo y

evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente del
Comité Institucional de Gestién y Desempeno de la Direccion General Maritima, las
siguientes:

1.

7.

Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

Representar al comité cuando se requiera.

Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficialmente o designar la responsabilidad de
comunicacion de las decisiones del comité y de los asuntos decididos por el
Comité Institucional de Gestién y Desempeno de la Direccién General Maritima.

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

Las demas funciones que establezca la Ley.

ARTICULO 14. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. El coordinador de
planeaciéon de la Direccion General Maritima ejercera la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Direccion General Maritima, quien tendra a su
cargo las siguientes funciones es:

1.

Proponer al Comité estrategias para incluir en el Plan Estratégico Institucional de
la Direccion General Maritima y en el Plan de Accién Anual de la Direccidn
General Maritima para dar cumplimiento a las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional.

Realizar seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion-MIPG, a través del FURAG, y demas herramientas que el Gobierno
Nacional destine para este proposito.
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3. Presentar al Comité los resultados de los instrumentos de evaluacion de la gestion
publica y los indicadores de gestion y estratégicos de la Direccién General
Maritima, asi como las oportunidades de mejora que se identifiquen, entre los
cuales estan: la evaluaciéon del FURAG, el Indice de Transparencia y Acceso a la
informacion ITA.

4. Coordinar las reuniones, convocar a los integrantes e invitados, elaborar el orden
del dia de la reunion, verificar el quérum y realizar seguimiento a los compromisos.

5. Preparar, consolidar y presentar los documentos, informes o material que se
requiera para el normal desarrollo de las sesiones.

6. Elaborar, divulgar y conservar las actas de cada sesién. El acta debera estar
debidamente elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario Técnico, dentro
de los diez (10) dias siguientes a cada sesion.

7. Las demas que le asigne el Comité y por la normatividad que rige la materia.

ARTICULO 15. CONVOCATORIA. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Direccién General Maritima se reunira en sesion ordinaria por lo menos una (1) vez cada
trimestre, sin embargo, el Comité se podra reunir de manera extraordinaria en cualquier
momento por solicitud de los integrantes, previa citacidn comunicada por el Secretario
Técnico. El Secretario Técnico del Comité procedera a convocar a los integrantes del
mismo con al menos cinco (5) dias de anterioridad, indicando dia, hora y lugar de la
reunién y el respectivo orden del dia.

PARAGRAFO 1. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
representante legal o por la secretaria técnica. En las sesiones virtuales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o sucesiva, utilizando los
recursos tecnologicos en materia de telecomunicaciones tales como: videoconferencia,
correo electrdnico, internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los miembros del comité.

PARAGRAFO 2. Cuando uno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesién
deberda comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente
excusa, con la indicacion de las razones de su inasistencia, lo cual se hard a mas tardar
tres (8) dias hébiles siguientes a la respectiva sesion.

ARTICULO 16. REUNIONES VIRTUALES. Las sesiones virtuales del Comité Institucional
de Gestion y Desemperio se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesién del Comité se efectuara por medio del correo electrénico
institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a
tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y
hora de la sesién, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma
de intervencion y el término para proponer observaciones y para manifestar la
aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.
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3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y
a los demas miembros del Comité su decision. Esta remision la podra realizar por
correo electrénico y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacién de
la sesion virtual. Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su
decision, se entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la
mayoria en cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se
haran los ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y el secretario
enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que
sean aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la
decisién a los miembros del Comité a través del correo electrénico y levantara el
acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al
envio del acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se
presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de
la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del tema a tratar,
segun lo dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

PARAGRAFO 1. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos
electronicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios
tecnolégicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para
la elaboracién de las actas.

ARTICULO 17. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE LAS DECISIONES. EI
Comité Institucional de Gestion y Desempenio de la Direccién General Maritima deliberara
y decidira como minimo con la mitad més uno de sus integrantes con voz y voto. Las
proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple, es decir la mitad mas uno de los
miembros asistentes a la sesion.

ARTiCULO 18. ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO. De cada reunién se levantara un acta que contendra la
relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos
emitidos por cada uno de los integrantes. Las actas llevaran el nimero consecutivo por
cada afo.

CAPITULO II.

SUBCOMITE INSTITUCIONAL DE COORI?INACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA.
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ARTICULO 19. CREACION DEL SUBCOMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION
DE CONTROL INTERNO. Crear el Subcomité Institucional de Coordinacién de Control
Interno de la Direccion General Maritima - DIMAR.

ARTICULO 20. NATURALEZA DEL SUBCOMITE. EI Subcomité Institucional de
Coordinacién de Control Interno es un érgano de asesoria y decisién en los asuntos de
control interno de la Direccion General Maritima - DIMAR. En su rol de responsable y
facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento arménico
del Sistema de Control Interno.

ARTICULO 21. INTEGRACION DEL SUBCOMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. El Subcomité Institucional de Coordinacion
de Control Interno esta integrado por:

1. El Director General Maritimo, quien lo presidira

2. El Coordinador del Grupo de Coordinacién General
3. El Coordinador del Grupo de Planeacién

4. El Coordinador del Grupo de Control Interno

ARTICULO 22. SECRETARIA TECNICA. El Coordinador del Grupo de Control Interno de
la Direccién General Maritima — DIMAR o quien haga sus veces participara con voz, pero
sin voto en el Subcomité y ejercera la secretaria técnica.

ARTICULO 23. FUNCIONES. Son funciones del Subcomité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de la Direccion General Maritima — DIMAR, las siguientes:

7. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno en la Direccion General Maritima
— DIMAR y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normativa vigente, de los informes
presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, de los
organismos de control y de las recomendaciones de otras instancias
institucionales, como el Comité de Gestion y Desempefio u otros que suministren
informacidn relevante para la mejora del sistema.

8. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Direccién General Maritima — DIMAR
presentado por el jefe de control interno o quien haga sus veces, hacer
sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucién del
plan, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segun la gestién de riesgos de la administracion.

9. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento

10. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la Direccién

General Maritima y hacer las recomendaciones a que haya lugar, en coordinacion
con el Comité Institucional de Gestion y Desempenio.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular ante
la Oficina de Control Interno, de manera previa a la entrega del informe final de
auditoria.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria

Someter a aprobacion del Director General Maritimo la politica de administracion
del riesgo previamente estructurada por parte del Grupo de Planeaciéon, como
segunda linea de defensa en la entidad; hacer seguimiento para su posible
actualizacion y evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo institucional. Se
deberd hacer especial énfasis en la prevencion y deteccion de fraude y mala
conducta.

Proporcionar informacion para conocer si el Sistema de Control Interno se
encuentra presente y funcionando efectivamente.

Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con las
normas vigentes y las caracteristicas de la entidad.

Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el cumplimiento
de los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el control esté
asociado a todas las actividades de la organizacion y que se apliquen los
mecanismos de participacion ciudadana, conforme a las directrices dadas por el
Subcomité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Impartir los lineamientos para la determinacidén, implantacion, adaptacion,
complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del
sistema de control interno que presente en sus informes la Oficina de control
Interno.

Analizar los informes de auditoria, reportes, seguimientos, evaluaciones y demas
oficios presentados por el grupo de control interno de la entidad, de los que se
considere necesario, a fin de determinar las mejoras a ser implementadas en la
entidad.

Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno
en relacion con las politicas de gestion y desempeno que puedan generar cambios
0 ajustes a la estructura de control de la entidad

Las deméas asignadas por el Representante Legal de la Direccion General
Maritima — DIMAR.

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL SUBCOMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Son funciones del presidente del Subcomité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Direccion General Maritima —
DIMAR, las siguientes:
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1.

7.

Promover las citaciones del Subcomité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

Representar al Subcomité cuando se requiera.

Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Subcomité. Unicamente el
presidente podrd informar oficialmente los asuntos decididos por el Subcomité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Direccidén General Maritima —
DIMAR.

Delegar en los otros miembros del Subcomité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Subcomité decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Subcomité.

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la
Secretaria Técnica del Subcomité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la
Direccion General Maritima — DIMAR, las siguientes:

1.

7.

8.

Convocar a sesiones a losintegrantes del  Subcomité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

Programar la agenda del Subcomité Institucional de Coordinacién de Control
Interno y enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Subcomité.

Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento
del Subcomite.

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Subcomité,
asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisicos como
electronicos.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Subcomite.

Participar en las reuniones del Subcomité, con voz y sin voto.

Las deméds funciones que establezcan la ley o el reglamento.

ARTICULO 26. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES. Los integrantes del
Subcomité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Direccion General
Maritima — DIMAR tendran las siguientes obligaciones:

1.

Asistir a las reuniones que sean convocadas.
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2. Suscribir las actas de cada sesion.
3. Las demas funciones que establezcan la Ley.

PARAGRAFO 1. Los integrantes del Subcomité Institucional de Coordinacién de Control
Interno pueden delegar en su presidente la suscripcién de los actos que contengan sus
decisiones.

ARTICULO 27. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES. Los
integrantes del Subcomité Institucional de Coordinacién de Control Interno estan sujetos a
las causales de impedimento y recusacién previstas en el Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

1. Cuando un miembro del Subcomité advierta que puede estar inmerso en una de
las causales de impedimento, deberd informarlo inmediatamente al presidente del
Subcomité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su
reemplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

2. Cuando el integrante del Subcomité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.

3. Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Subcomité, la decisién se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Subcomité.

ARTICULO 28. REUNIONES. El Subcomité Institucional de Coordinacién de Control
Interno de la Direccién General Maritima — DIMAR se reunird de forma ordinaria como
minimo dos (2) veces en el aino. También se podra reunir de forma extraordinaria por
solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO 1. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
Representante Legal o bien la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o sucesiva, utilizando los
recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono,
teleconferencia, videoconferencia, correo electrdnico, internet, conferencia virtual o via
chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del
Subcomite.

ARTICULO 29. CITACION A LAS REUNIONES. Las reuniones ordinarias del Subcomité
seran convocadas por su secretaria con una antelacion de por lo menos ocho dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito o medios digitales
con la indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacién de por lo
menos ocho dias. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de los cual se
dejara constancia en el acta. La citacién siempre indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO 30. INVITADOS A LAS REUNIONES. Cuando lo considere pertinente, segun

los temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Subcomité, podra invitar a
funcionarios de DIMAR, personas o representantes de entidades del sector publico o
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privado que tengan injerencia en los asuntos de control interno, quienes sélo podran
participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

ARTICULO 31. DESARROLLO LAS REUNIONES. Las reuniones del Subcomité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Direccién General Maritima —
DIMAR seran instaladas por su presidente.

En cada reunién de Subcomité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia
y uno de los puntos serd necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior. No
obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Subcomité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién anterior, con el
objeto de ser aprobada por los integrantes del Subcomité.

ARTICULO 32. REUNIONES VIRTUALES. Las sesiones virtuales del Subcomité
Institucional de Coordinacién de Control Interno se adelantaran de conformidad con el
siguiente procedimiento:

1. La invitacidbn a la sesiéon del Subcomité se efectuard por medio del correo
electronico institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al
asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y
hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual, la forma
de intervencion y el término para proponer observaciones y para manifestar la
aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y
a los demas miembros del Subcomité su decision. Esta remisién la podra realizar
por correo electronico y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacion
de la sesién virtual. Vencido este término sin que el miembro del Subcomité
manifieste su decision, se entenderda que no tiene objeciones y que acepta las
decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Subcomité, se
haran los ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y el secretario
enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que
sean aprobados por los miembros del Subcomité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la
decisién a los miembros del Subcomité a traves del correo electrénico y levantara
el acta respectiva. Los miembros del Subcomité dentro de las 24 horas siguientes
al envio del acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se
presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de
la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del tema a tratar,
segun lo dispongan los miembros del Subcomité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.
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ARTICULO 33. QUORUM Y MAYORIAS. El Subcomité Institucional de Coordinacién de
Control Interno sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones
las tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el
secretario debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el presidente del Subcomité toma la decisién.

ARTICULO 34. DECISIONES. Las decisiones del Subcomité Institucional de
Coordinacién de Control Interno se adoptaran mediante resoluciones, circulares,
instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que las
contengan deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros del Subcomité, sin
perjuicio de que, para casos particulares, puedan delegar en el presidente la firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Subcomité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO 35. ACTAS DE LAS REUNIONES. De cada reunién se levantara un acta que
contendra la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones
adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta
debera ser aprobado en la siguiente sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo por
cada afno y seran suscritas por los integrantes del Subcomité. Las actas seran publicadas
en la pagina web de la entidad www.dimar.mil.co como medida de transparencia y
mecanismo de seguimiento y cumplimiento.

CAPITULO IIL.
ROLES Y RESPONSABILIDADES.

ARTICULO 36. REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION. Para efectos de liderar,
articular y operativizar la implementacion y mejora del Sistema de Gestidn Institucional, y
de Control Interno, basados en el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion, y en el
Modelo Estandar de Control Interno podra requerir la informacion que considere necesaria
y citar a las reuniones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos propuestos, asi
como conformar los respectivos equipos que estime necesarios para el cumplimiento de la
funcién delegada.

PARAGRAFO 1. El Representante de la Alta Direccién esta facultado para expedir actos
administrativos para la adopcién de politicas y metas, de manuales y guias, planes de
implementacién y herramientas gerenciales, encaminados a implementar el Sistema de
Gestion Institucional y el Sistema de Control Interno basado en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién, y en el Modelo Estandar de Control Interno.

ARTICULO 37. FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE POLITICA DEL MODELO

DE PLANEACION Y GESTION y PLANES INSTITUCIONALES DEL DECRETO 612 DE
2018. Tendran las siguientes funciones:
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1. Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y el Modelo Estandar
de Control Interno, de acuerdo con su competencia.

2. Aplicar los lineamientos emitidos por el Comité Institucional de Gestion y
Desempeno, el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio, y el Comité de
Coordinacién de Control Interno.

3. Construir para aprobacion del Comité Institucional Gestiébn y Desempefio los
planes que incorporen acciones y lineamientos que permitan dar cumplimiento a
los requerimientos de las Politicas de Gestion y Desempeno Institucional
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, y del Modelo
Estandar de Control Interno.

4. Deberan garantizar la aplicacion de propuestas y estrategias de operacién para la
implementacion y sostenibilidad de la politica y plan correspondiente, y realizar los
ajustes que el Comité Institucional de Gestion y Desemperno y el Comité de
Coordinacién de Control Interno consideren necesarios en cada uno de los
procesos.

5. Presentar las acciones realizadas en desarrollo de la mejora del Modelo Gestion y
Desempenio Institucional, y del Modelo Estandar de Control Interno.

ARTICULO 38. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y/O
PARTICULARES QUE EJERCEN FUNCIONES PUBLICAS. Los servidores publicos y/o
particulares que ejercen funciones publicas, son responsables de la operatividad eficiente
de los procesos, actividades y tareas a su cargo; de la autoevaluacion permanente a los
resultados de su labor, como parte del cumplimiento de las metas previstas por la
dependencia a la cual pertenecen; del autocontrol en sus puestos de trabajo, con el fin de
detectar las desviaciones que puedan entorpecer el desarrollo de sus funciones, como
parte fundamental y eje principal de la correcta implementacién y fortalecimiento continuo
y permanente del Sistema de Gestion Institucional , y del Sistema de Control Interno.

CAPITULO IV.
DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 39. GRUPO DE CONTROL INTERNO. El Grupo de Control Interno —
GRUCOI evaluara el funcionamiento del Sistema de Gestidn Institucional de la Direccion
General Maritima, y el Sistema de Control Interno de la Direccién General Maritima, a
través de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, y del Modelo
Estandar de Control Interno. Asi mismo, en cumplimiento del articulo 90 de la Ley 87 de
1993, efectuara lo pertinente para medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
controles y demas responsabilidades que le sean asignadas por ley.

PARAGRAFO 1. La evaluacién independiente que realiza el Grupo de Control Interno,
debera enfocarse en la revision de los aspectos definidos en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, para garantizar su implementacion. Adicionalmente, los lideres de
las dimensiones y politicas seran los responsables de asegurar el avance en los temas de
su competencia.
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ARTICULO 40. ASISTENCIA. La asistencia a los Comités, asi como a las reuniones de
coordinacién no genera honorarios, ni asignacion de ninguna clase para los miembros.

ARTICULO 41. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La Presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su aprobacién y deroga las Resoluciones 0512 del 21 de junio de 2018 en el cual
se adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG en
la Direccion General Maritima y La Resolucién 0852 del 2019 de la Direccién General
Maritima por medio de la cual se asignan los responsables de las Politicas de Gestién y
Desempeno Institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en la
misma Entidad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota
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